Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430, registracijas Nr. 90000058625,
talr. 63490458, e-pasts pasts@dkn.lv, www.dkn.lv

"

Dienvidkurzemes novada

APSTIPRINATS

! —_

e ——

Dienvidkurzemés\novada pasvaldibas
izpilddirektors U.Varna
2021.gada 2.septembri

Atklata konkursa nolikums uz vakanto amatu “Dienvidkurzemes novada
Izglitibas parvaldes vaditajs”

Izdots saskana ar Ministru kabineta

2014.gada 19.augusta noteikumiem Nr.496

“Kartiba un vérté$anas nosacijumi valsts un

pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledZas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju

amatu pretendentu atlasej”

. Visparigais jautajums
1. Atklata konkursa uz vakanto amatu “Dienvidkurzemes novada lIzglitibas
parvaldes vaditajs” (turpmak — konkurss) mérkis ir noskaidrot un apstiprinat
pasvaldibas iestades “Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvalde” (turpmak —
Izglitibas parvalde) vaditaja amata pienakumu izpildei piemérotu pretendentu, kur§
nodrosinatu iestades kvalitativu darbu un attistibu, nodrosinatu Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas autonomas funkcijas gadat par iedzivotaju izglittbu Tstenosanu.

il Konkursa komisija
2. Konkursu organizé Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvaldes vaditaja
amata pretendentu izvérté$anas komisija (turpmak — komisija) piecu cilvéku sastava,
kura izveidota ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes priek§sédétaja
2021.gada 1.septembra rikojumu Nr.DKN/2021/4.1/254 "Par Dienvidkurzemes novada
Izglitibas parvaldes vaditaja amata pretendentu izvértéSanas komisijas izveido$anu”.

3. Komisijas sédes vada komisijas priek§sédétajs.

4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas séda piedalas ne mazak ka detri komisijas
locekli.

5. Komisija:

9.1. veic konkursa pretendentu vértéganu divias kartis atbilsto$i &1 nolikuma
noteikumiem;
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5.2. atbilstodi iesniegtajiem dokumentiem novarts pretendenta  atbilstibu
izvirzitajam prasibam:;

5.3.  vienojas par laiku un vietu parrunam ar pretendentiem:

5.4. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentam darba uzdevumus, lai
parbauditu amatam nepiecie$amas teoratiskas zinaSanas un prasmes;

5.5. izvélas izvirzitajam prasibam atbilstodako pretendentu un sniedz priekslikumu
Dienvidkurzemes novada pagvaldibas domei par pretendenta iecelSanu Izglitibas
parvaldes vaditaja amata;

5.6. pienem IEmumu par konkursa izbeigSanu bez rezultata, ja konkursa komisija
nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilstoSu Izglitibas parvaldes vaditaja
amatam.

6. Komisijas sédes ir slégtas, tas protokolé komisijas sekretars — Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas domes priekSsédétaja norikots darbinieks. Komisijas sézu
protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli un komisijas sekretars.

7. Parrunu norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski pazino izvirzitajiem
pretendentiem, kuri péc komisijas vértéjuma tiek aicinati piedalities konkursa otraja
karta.

. Konkursa dalibnieki

8. Piedali$anas konkursa ir pretendentu brivas gribas izpausme.

9. Pretendentu atlasé var piedalities persona, kura atbilst visam atklata konkursa

nolikuma uz vakanto amatu “Dienvidkurzemes novada lzghtibas parvaldes vaditajs”

(turpmak — konkursa nolikums) izvirzitajam prasibam un iesniedzis pieteikumu kopa ar

visiem nepiecie§amajiem pretendentu atlases dokumentiem.

10.  Pieteikumu iesnieg$anas termins ir 2021.gada 22.septembris plkst.12:00. P&c

noradita termina iesniegtie pieteikumi netiek pienemti.

11.  Pieteikums satur $adus pretendenta atlases dokumentus:

11.1. pieteikums amatam/motivacijas véstule;

11.2. nolikuma prasibam atbilstogy izglitibas un papildu izglitibas dokumentu kopijas;

11.3. Tss dzives un darba gaitu apraksts — CV ar obligatu noradi uz pieredzi, valodu
prasmju limeni, izglitibu un papildu izglitibu (kursi, seminari, apmacibas u.c.),
noradot to apjomu akadémiskas stundas;

11.4. citi dokumenti, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi;

11.5. lzglitibas parvaldes attistibas koncepciju Iidz 5000 rakstu ZImém,
neparsniedzot divas A4 lapas datorraksta;

11.6. pretendents papildus var iesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus
dokumentus, kas apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai
nepiecieS8amas prasmes.

12. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Dienvidkurzemes novada Izglitibas

parvaldes vaditaja amatu” var iesniegt:

12.1. sltot pa pastu ta, lai Dienvidkurzemes novada pasvaldiba tas tiktu sanemts
nolikuma 10.punkta noteiktaja termina, noradot adresatu Dienvidkurzemes
novada dome, Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430:

12.2. personigi, slégta aploksng, jebkura no Dienvidkurzemes novada pasvaldiba
apvienoto pasvaldibu Valsts un pasvaldibas vienotajiem klientu apkalposanas
centriem ta darba laika:

12.3. ar drodu elektronisko parakstu parakstitu, iesiitot Dienvidkurzemes novada
pasdvaldibas e-adresé vai uz e-pastu: personals@dkn.|v.




13.

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.
13.11.

13.12,

13.13.

13.14.

13.15.
13.16.
13.17.

13.18.
13.19.

13.20.

IV.  Amata pienakumi un pretendenta prasibas
Amata pienakumi:
plano, organizé, koordiné un kontrolé lzglitibas parvaldes darbu:
sadarbojas ar Liepajas valstspilsétu kopigas sadarbibas institlcijas izveidé
izglitibas joma un lidzdarbojas tas darb3;
ierosina Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izpilddirektoram veikt izmainas
Parvaldes struktara;
atbild par Izglitibas parvaldei noteikto uzdevumu izpildi;
izstrada lzglittbas parvaldes darbinieku amatu aprakstus, atbild par to
aktualizaciju un parskatidanu atbilstosi pasvaldibas reglamentgjosiem
dokumentiem;
izstrada amatu sarakstu, saskanojot ar izpilddirektoru, ko vienu reizj gada pirms
ikgadéja budzeta apstiprinaganas iesniedz apstiprinaanai Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas domei:
bez Tpasa pilnvarojuma parstav lzglitibas parvaldes intereses valsts un
pasvaldibu institicijas, biedribas un nodibindjumos Latvijas Republikd un
arvalstis, ka arf attiecibas ar fiziskam un juridiskdm personam:;
veic sev paklauto darbinieku amata piendkumu un uzdevumu sadali, kontroli,
novérté darba izpildes rezultatus:
piedalas ikgadéjas izglitibas iestazu direktoru/ vaditaju izvértéSanas procesa un
izgltibas iestazu akreditacijas;
piedalas pedagogu profesionalas darbibas novértésana;
atbilstosi kompetencei pienem vadibas [Emumus un izdod rikojumus par
izglitibas politikas un Izglitibas parvaldes darbibas jautajumiem, kas ir saistosi
lzglitibas  parvaldes darbiniekiem un pasvaldibas izglitibas iestazy
darbiniekiem, ka arf organizé to izpildes kontroli;
organizé lzglitibas parvaldes darbinieku un izghtibas iestazu direktoru/vaditaju
kvalifikacijas paaugstinasanu un veicina tadas profesionalas prakses ieviedanu,
kas balstita uz cilvéktiesTbu, pedagoga étikas kodeksa prasibu ievéro$anu;
organizé ikgadéjas izghtibas iestazy pienems$anas, iesaistot attiecigos
dienestus, ekspluatacijas atlauju sanemsanai:
sagatavo un iesniedz priekslikumus tiesibu aktyu projektiem, nodrosina tiesibu
aktu projektu izstradi izglitibas joma un to iesnieg$anu Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas domei:
izstrada valsts mérkdotacijas sadales kartibu pa izglitibas iestadém:
saskano un parrauga izglitibas iestazu tarifikacijas;
parrauga parvaldes finandu un materialo lidzeklu izmanto$anas likumTbu,
racionalitati un lietderibu, izstrada un iesniedz Finansu parvaldei parvaldes
finandu gada budZeta tami atbilstosi pasvaldibas noteiktajai kartibai, kontrola
finans&juma izlieto$anu:
parrauga parvaldes riciba eso$o materialo vértibu saglabasanu:
izstrada un iesniedz Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes komitejam
ieteikumus, kas nepieciegami Izglttibas parvaldes darbibas uzlabo$anai, k3 arf
sniedz analizi par Izglitibas  parvaldes darbibas rezultatiem péc
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes vai izpilddirektora pieprasijuma;
nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdod rikojumus, kas ir obligati
pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem un darbiniekiem;
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13.21.izdod rikojumus izglitibas iestadém vadibas un pedagogiska procesa
organizéSanas jautajumos un citos tiesibu aktos noteiktajos gadijumos;

13.22. atce| vai aptur izglitibas iestazu vaditaju nelikumigus rikojumus;

13.23. sagatavo apstiprinaganai Izglitibas parvaldes darbinieku atvalinajumu grafiku,
nodrosinot Izglitibas parvaldes darba nepartrauktibu darbinieku atvalinajumu
laika;

13.24. saskano un vizé Izglitibas parvaldes darbinieku dokumentaciju;

13.25. kontrolé Izglitibas parvaldes darbinieku amatu aprakstos paredzé&to pienakumu,
uzdoto uzdevumu izpildi un pasvaldibas darba kartibas noteikumu ievérosanu;

13.26. patstavigi izlemj Izglitibas parvaldes kompetencé eso$os jautajumus;

13.27. dod Izglitibas parvaldes darbiniekiem tiedus rikojumus un noradijumus:

13.28. organizé pasakumus skoléniem un skolotajiem par nozimigiem sasniegumiem
macibu darba, olimpiadés un konkursos valsts un starptautiska limen:

13.29. uzaicina piedalities Izglitibas parvaldes sanaksmés izskatamo jautajumu
risina8ana ieinteresétas personas un ekspertus;

13.30. veic citas darbibas Izglitibas parvaldes uzdevumu izpildei saskana ar
Dienvidkurzemes novada pagvaldibas domes priek8§sédétaja vai izpilddirektora
rikojumu,

14.  Amata pretendentam nepiecieSamas prasibas — akadémiska izglitiba vai otra

Iimena profesionala augstaka izglitiba un vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas

joma vai izglitibas vadibas darba.

15.  Pretendents prot valsts valodu augstakaja lTment atbilsto$i Valsts valodas

likuma prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai

darbibai nepieciesamaja apjoma.

V. Pieteikumu izskati$ana, vértésanas kriteriji, le(muma pienemsana

16.  Komisija vérté pieteikumus, kuri sanemti §T nolikuma 10.punkta noteiktaja

termina.

17. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatl8anas un izvértésanas laika

komisija var pieprasTt no pretendentiem papildus informaciju.

18.  Jebkads pretendenta méginajums iespaidot komisijas loceklus 1dz lIéEmuma

pazino$anai par konkursa rezultatiem var bat par pamatu pieteikuma noraidisanai.

19.  Konkursa komisija vérté pretendentus divas kartas:

19.1. konkursa pirmaja karta komisija péc pieteikumu iesniegéanas termina beigam
tris darba dienu laika apkopo un atlasa tos pieteikums, kuru iesniedzgji —
kandidati atbilst visam amata kandidata prasibam un satur visus pretendentu
atlasei nepiecieSamos dokumentus. Pieteikumi, kas sanemti péc nolikuma
10.punkta noteikta termina vai nesatur nolikuma 11.punkta noteikto informaciju
un dokumentus, netiek izvértéti:

19.2. otraja karta (parrunas ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikumz noteiktajam pielikuma
saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu skaitu,
un ir ieguvusi ne mazak ka 50% no pirmaja karta iespéjamo punktu skaita.
Otraja karta tiek vértéta pretendenta iesniegta |zglitibas parvaldes attistibas
koncepcija, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam, spéjas sniegt
kompetentas atbildes uz jomas specifiskajiem jautajumiem, motivacija ienemt
So amatu, lidera un vaditaja prasmes, saskarsmes spéjas un komunikacijas
prasmes.



20. Pirmaja karta komisija izvérté & nolikuma 13.punkta sniegto informaciju

atbilstosi 81 nolikuma pielikuma “Pretendenta izvértéjums” pirmajai kartai noradrtajiem

krit€rijiem un punktu skaitam. Maksimalais punktu skaits pirmaja karta ir 16 punkti.

21.  Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopo$anas komisija pienem vienu no

sadiem |émumiem:

21.1. izvirza pretendentu konkursa otrajai kartai (intervijai);

21.2. neizvirza pretendentu konkursa otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amata
kandidatam izvirzitajam prasibam:

21.3. izbeidz konkursu bez rezultata, ja neviens no pretendentiem neatbilst amata
kandidatam izvirzitajam obligatajam atlases prasibam vai nav ieguvis vairak par
50% no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita.

22.  Komisijas sekretars uzaicina uz parrunam konkursa otrajai kartai izvirzitos

pretendentus, atbilstosi nolikuma 7.punkta noteiktajam.

23.  Konkursa otraja karta komisija vérté iesniegto Izglitibas parvaldes attistibas

koncepciju un pretendenta spéju parrunu laika sniegt kompetentas atbildes uz jomas

specifiskiem un amata pienakumu pildianai atbilstosiem jautajumiem. Komisijas

locekli parrunas uzdod pretendentam jautajumus, kas |auj izvértét pretendenta

motivaciju ienemt $o amatu, Iidera un vaditaja prasmes, saskarsmes spé&jas un

komunikacijas prasmes, un pieskir atbilstoSu punktu skaitu pielikuma “Pretendenta

izveértéjums” otrajai kartai noraditajiem kritérijiem un punktu skaitam. Maksimalais

punktu skaits otraja karta — 25 punkti.

24.  Komisijas sekretars komisijas vértéjumu apkopo “Pretendenta izvért&jums” lapa

(turpmak — novértésanas lapa), kas pievienota nolikuma pielikuma, saskaitot katram

pretendentam pieskirto punktu skaitu.

25.  AizpildTto novértésanas lapu paraksta visi komisijas locekli un sekretars.

26.  Pé&ckonkursa otras kartas rezultatu apkoposanas komisija izvélas pretendentu,

kas vislabak atbilst amatam izvirzitajiem kritérijiem, un virza to uz Dienvidkurzemes

novada pasvaldibas domi apstiprinasanai amata.

27.  Komisija ka piemérotako pretendentu atzist pretendentu, kur$ ieguvis augstako

punktu skaitu abas kartas kopa.

28.  Janovértésanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, tad ka

piemérotakais pretendents, tiek atzits pretendents, kur$ ieguvis augstako punktu

skaitu otraja karta. Ja otraja karta novértéganas lapa pretendentiem ir vienads punktu

skaits, tad komisija, papildus apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem.

Ja balsojuma balsis sadalas vienlidzigi, par atbilsto$u tiek atzits tas pretendents, par

kuru balso komisijas priek§sédétajs,

29.  Informaciju par Konkursa rezultatiem un pienemto IEmumu komisijas sekretars

pazino katram pretendentam personigi, nosdtot to uz pieteikuma noradrto e-pastu vai

adresi.

VI. Nosléguma jautajumi
30.  Konkursa nolikums tiek publicéts visu Dienvidkurzemes novada apvienoto
pasvaldibu oficialajas timekla vietnés.
31.  Konkurss uzskatams par notikusu un komisija beidz savu darbu ar bridi, kad ar
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes Iémumu tiek iecelts amata
Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvaldes vaditajs.
32.  Komisija konkursa gaitu nekomenté.
33.  lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu,
ja konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam.
34.  Visi iesniegtie dokumenti paliek pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
ierobeZotas pieejamibas statuss.
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PRETENDENTA IZVERTEJUMS

Pielikums

Pretendents
N.p.k. Kritérijs Punktu skaits pur']ft’ﬂt:,'(saits
Pirma karta
1. zglitiba: akadémiska izglitiba vai otra 5

limena profesionala augstaka
- izghtiba*
2. Darba pieredze izglitibas joma vai Max 5

izglitibas vadibas darba*: |
2.1. P&déjo triju gadu laika gita darba 3

) pieredze izglitibas vadibas darb3
2.2. Pédéjo triju gadu laika gita darba 2

| pieredze izglitibas joma
2.3. Ir triju gadu darba pieredze izglitibas 1

Joma vai izglitibas vadibas darb3 |
3. Pédéjo triju gadu laik3 ieglta papildus Max 2
- izglitiba:
3.1. Vairak ka 50 akadémisko stundu 2

| apjoma

3.2. Mazak ka 50 akadémisko stundu 1
apjoma
4, Eiropas Savienibas (ES) oficialo Max 2
| valodu zina$anas, neskaitot dzimto*:
4.1, Divu vai vairaku ES oficialo valodu 2
zinadSanas vismaz B (vidéja) limenTt
42 Vienas ES valodas zinaganas vismaz 1
B (vidgja) lTmenrt
5. Prot valsts valodu augstakaja liment 2
atbilstosi Valsts valodas likuma
prasibam*
Kopa pirmaja karta 16
Otra karta
6. Izglitibas parvaldes attistibas Lidz 5

| koncepcija

7. Spéja sniegt kompetentas atbildes uz Lidz 5
jomas  specifiskiem un  amata
pienakumu  pildisanai  atbilstosiem
jautajumiem

8. Motivacija Lidz 5

9. Pretendenta  saskarsmes spéjas, Lidz 5
komunikacijas prasmes




( 10. Lidera  un  vadibas  prasmju Lidz 5 "
pielietojums darba
l Kopa otraja karta 25
KOPA
* Jasanem vismaz min punktu skaits, jo ir obligata pretendenta atlases prasiba saskana ar Ministru
kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496 “Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un pagvaldibu izglttibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlase;” 6.punktu

(rakstisks pamatojums otras kartas punktu piedkirsanai)

Komisijas priek§sédatsjs

(paraksts, paraksta atsifr&jums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atsifr&jums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta at$ifr&jums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta at$ifrgjums)

Komisijas sekretars

(paraksts, paraksta atsifr&jums)

Datums:




